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VISTOS:

a) Bases de llamado a concurso publico, para la contratacién de Apoyo Familiar Integral,
Programa Familias.

b) Convenio de Colaboracién suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Romeral y Fondo de
Solidaridad e Inversién Social (Fosis) de fecha 31 de Diciembre de 2024.

¢) Las facultades conferidas en la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y

sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

1. LLAMESE, a concurso publico, para proveer el cargo de Apoyo Familiar Integral, para la
'ejecucién del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral en el afio 2025, en la comuna de
Romeral; segtin lineamientos del convenio suscrito entre la Ilustre Municipalidad de Romeral y el
Fondo de Solidaridad e Inversién Social (Fosis).

2. APRUEBENSE, Bases del llamado a concurso para el cargo descrito en el punto anterior, cuyo
texto se entiende formar parte del presente decreto.

3. PUBLIQUENSE, las bases de concurso en la pagina Web Municipal (www.muniromeral.cl)
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DISTRIBUEION:

- Dideco
- Comunicaciones
- Programa Familias
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ROMERAL

LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
APOYO FAMILIAR INTEGRAL
PROGRAMA FAMILIAS

Requerimiento para el llamado a concurso ptiblico para la contratacion de Apoyo Familiar Integral, del
Programa Familias — Seguridades y Oportunidades

l.- Nombre de la comuna: llustre Municipalidad de Romeral

Il. Finalidad de la convocatoria: Llamado a concurso para proveer cupo de Apoyo Familiar
Integral en la comuna de Romeral,

1) Nombre del cargo v calidad contractual:

La postulacién esta dirigida a contratar: Apoyo Familiar Integral del Programa Familias Seguridades
y oportunidades.

La contratacidn se realizara en calidad de prestador de servicios a honorarios, segtin detalle que se
indica en el punto VIII.

Los honorarios disponibles se cubriran en un 50% con presupuesto Fosis y en un 50% con presupuesto
municipal.

V) Funciones:

- Elfla Apoyo Familiar Integral deberd implementar las modalidades de Acompafiamiento Familiar
Integral y Eje Diagndstico. En conformidad con lo que indica la Norma Técnica vigente y en
conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el Subsistema de Proteccién y
Promocidn Social Seguridades y Oportunidades.

- Implementar el Programa de Acompafiamiento Familiar Integral y el Programa Eje, segin los
convenios celebrados entre el Ejecutor y el FOSIS, en el domicilio, los barrios y localidades, donde
habitan las familias o de forma remota, propiciando la participacién equitativa de hombres y
mujeres en las sesiones individuales, familiares, grupales y sociocomunitarias (en el caso de ser
autorizadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia), gestionando la dimensién
sociocomunitaria, de conformidad a lo sefialado por el Reglamento de la Ley 20.595, sobre el
Subsistema Seguridades y Oportunidades y la “Norma Técnica Programa Familias - Seguridades y
Oportunidades” vigente.




V)

e

Ademds, deberd mantener estrictamente el orden de asignacion de las familias que han sido
derivadas por el/la Jefe/a de la Unidad de Intervencion Familiar y seguir las orientaciones
conceptuales, metodoldgicas y operativas puestas a disposicidn por el FOSIS.

Realizar el acompafiamiento psicosocial y sociolaboral de las familias asignadas, usando los
instrumentos y metodologias disefiadas por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

Las tareas de acompafiamiento psicosocial y sociolaboral deben ser desarrolladas procurando
adaptarse a los horarios disponibles de las familias para la realizacién de las actividades sefialadas
en la Metodologia; contando con un horario flexible.

Seguir las orientaciones conceptuales, metodolégicas y operativas puestas a disposicién por el
FOSIS como entidad encargada de la Asistencia Técnica del programa.

Realizar el registro de la informacién emanada de la intervencion en las carpetas y en el/los
sistemas/s de registro provistos por el Ministerio.

Trabajar con cada familia segun las orientaciones metodolégicas un diagnéstico, plan de intervencion,
profundizacién diagnéstica, planes de desarrollo familiar y laboral, cierre de la intervencién.

Trabajar con la red local y gestionar en conjunto con la familia, activar recursos de la oferta
programatica que apoyen el bienestar familiar, como también acompafiar psicosocialmente al grupo
familiar.

Antecedentes laborales y académicos a presentar para la Admisibilidad.
Currfeculum Vitae
Fotocopia de certificado de titulo legalizada
Certificados que acrediten Experiencia Laboral
Fotocopia simple de cédula de identidad
Certificado curso basico de género (No excluyente)
Certificado de antecedentes
Certificado de inhabilidades (Excluyente)

En formato PDF, al correo indicado en el punto IX

)]
d.

El perfil para requerir en el llamado a concurso debe apuntar a:

Educacién: Profesionales, Trabajador Social y/o Asistente Social, titulados en universidades,

institutos profesionales.

Conocimientos:

- Nivel usuario de programas computacionales Microsoft Office (Word, Excel) y uso de internet.

- Conocimientos basicos en el Sistema de Proteccién Social.

- Conocimientos en modelo de trabajo en red y enfoque comunitario.

- Requisito evaluable: Haber participado y aprobado un curso, diplomado o especializacion en
modalidad presencial o remota, en materia de género por, al mes 16 horas (se podrdn sumar
horas de cursos distintos en el periodo). Lo que debe ser acreditado mediante |a presentacion
de un certificado emitido por el Servicio Civil, el Ministerio de la mujer y Equidad de Género,
algunas de las instituciones dependientes o relacionadas, el Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, el Fosis, Instituciones Educacionales reconocidas por el Estado u otro organismo publico,
o, por un organismo privado con experiencia en |la materia.



Competencias: Se requiere a un/a profesional que presente las siguientes competencias:

Vil

Vil

IX)

Interés y motivacién por el trabajo en terreno con poblacién en situacién de extrema pobreza,
pobreza y vulnerabilidad; lo que implica disposicién para adecuar los horarios a los tiempos de
las familias.

Interés y compromiso con el trabajo con familias en situacién de extrema pobreza, pobreza y
vulnerabilidad, motivando la participaciéon de hombres y mujeres.

Compromiso con la superacién de la pobreza.

Disposicion al cambio y al conocimiento continto.

Habilidades para establecer relaciones de trabajo positivas y colahorativas.

Habilidades para el trabajo en equipo.

Conocimiento de las redes institucionales locales y capacidad de generar nuevas redes dirigidas
a familias y personas en situaciones de pobreza.

Experiencia en el area social y conocimiento de las teméticas de los programas.

) Montos a pagar: Honorarios mensuales de $1.186.400, (impuesto incluido), segin
distribucién ($593.200 presupuesto Fosis y $593.200 presupuesto municipal)

1) Duracién y calidad del contrato: El contrato del/la nuevo/a Apoyo Familiar Integral serd
bajo la modalidad de prestacion de servicios a honorarios y su duracién sera desde el 03
de noviembre de 2025 (fecha aproximada), hasta el 31 de diciembre de 2025.
En virtud de lo anterior dicha contratacién no generara ningln vinculo de caracter laboral,
ni de subordinacién o dependencia con el Municipio. Por lo cual, el convenio se regira por
las estipulaciones que establezca el propio contrato y en subsidio las normas de derecho
privado, y en ningun caso las disposiciones del cédigo del trabajo.
Serd obligacién exclusiva del prestador de servicios el pago de las cotizaciones
previsionales y de seguridad social, eximiéndose de forma expresa al Municipio de dicha
obligacién.

Lugar y plazo de presentacién de la postulacién: Los antecedentes seran recepcionados a
partir del dia 17 al 23 de octubre del afio en curso entre las 08:30 Hrs y las 16:00 Hrs, al
correo electrénico juac@muniromeral.cl (formato PDF). El asunto del Mail, debe indicar el
cargo al cual se postula.




X) Cronograma del proceso de concurso:

Etapa |: Publicacién de la convocatoria e 17 al 23 de octubre 2025
Etapa II: Admisibilidad. Revisién de antecedentes y e 24 de octubre 2025
documentacidn requerida para postular al cargo

Etapa [Il: Andlisis Curricular e 24 de octubre 2025

Etapa IV: Entrevista. La modalidad de entrevista serd

individual, de acuerdo a la modalidad definida por el e 27 de octubre 2025

Municipio y FOSIS. Fecha puede variar.

Etapa V: Proceso de cierre del Concurso Publico e 28 deoctubre 2025

Etapa VI: Elaboracidon de Acta de Seleccién del e 28 de octubre 2025

Concurso Publico

Etapa VII: Comunicacion de resultados e 29 de octubre 2025
Xl) Consultas y aclaraciones

- Las consultas y aclaraciones podrén realizarse por correo electrénico a la Jefa de Unidad de
Intervencién Familiar del Programa Familias — Seguridades y Oportunidades, de la Ilustre
Municipalidad de Romeral.

- Correo: juac@muniromeral.cl

Xi) Preseleccion
- Sellamara a entrevista, a los 6 puntajes curriculares mas altos (51 puntos minimo)

X11) Del procedimiento de la evaluacién

Estudios y Experiencia Laboral 40%

Entrevista Personal 60%

XIv) Seleccion
Terminado el proceso de seleccidn, la comisidn del concurso, integrada por: Apoyo Provincial de
Fosis, Jefe Unidad del Programa Familia, Jede Departamento Social y Director de Desarrollo Comunitario,
ordenard a los participantes en estricto orden de puntaje, ponderando los aspectos acumulados, de mayor a
menor, y propondra al Alcalde, la terna de los postulantes que hubieran obtenido los mayores puntajes.



XV) Nombramiento
El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas en la terna a que se refiere el punto
anterior. Dicha resolucién sera notificada via teléfono y correo electronico.

Corresponde precisar que si el interesado, no asume en la oportunidad sefialada en el parrafo
anterior, quedara sin efecto su nombramiento por el solo ministerio de la ley. El Alcalde, ofrecera de
inmediato el cargo a alguno de los otros postulantes de |a terna, quién a su vez, debera cumplir a cabalidad
con lo descrito precedentemente.

El Alcalde podra declarar desierto el concurso, en los siguientes casos:

- Por falta de concursantes (no hay més de un concursante)
- Por falta de concursantes que relinan todos los requisitos legales

Cualquier situacién no prevista en las bases del concurso, serd resuelta por la comision del concurso, teniendo
siempre presente la ecuanimidad y el resguardo de los intereses institucionales.




