REPUBLICA DE CHILE

PROVINCIA DE CURICO
LMUNICIPALIDAD DE ROMERAL
ALCALDIA
02303082
DECRETO EXENTO N° =/
ROMERAL, 13 DIC 2021
VISTOS:

a) La Reunién de PMGM por plataforma Meet, de septiembre 2021, donde
se Inform6 Reglamento de Capacitaciones y se solicité a Jefaturas y
Personal sus requerimientos de Capacitaciones para afio 2022.

b) Decreto Exento N° 1960, del 30/07/2019, que aprueba el Reglamento de
Capacitacion de la [lustre Municipalidad de Romeral.

c) Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, “Orgénica
Constitucional de Municipalidades™ y sus modificaciones posteriores, he
acordado y:

DECRETO:

1.- APRUEBESE, El Plan Anual de Capacitacion de la Ilustre Municipalidad de
Romeral para el Afio 2022, Segun el Siguiente detalle:

Plan anual de Capacitacién 2022
I. Municipalidad de Romeral

|

El Plan Anual de Capacitacion se enmarca dentro del reglamento de
Capacitaciones de la Municipalidad de Romeral, mejorando la integracion y
desarrollo de nuestro Capital Humano, propiciando el desarrollo del potencial
Humano de nuestros funcionarios, dotandolos de herramientas necesarias para
mejorar la gestion.

Se solicité al personal en reunion de PMGM, sus necesidades de Capacitacion,
para ser incluidas en el proceso desarrollado por la comisién de Capacitacion,
integrada por El Administrador Municipal, Secretario Municipal, Directora de
Administracion y Finanzas, Sécala y las Asociacion de Funcionarios
Municipales ASEMUCH y AGEFUM.
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La Capacitacion debera entenderse como una voluntad compartida entre el
Municipio de Romeral y sus funcionarios, con el fin de lograr desarrollaren los
nuevos desafios y generar actitudes de colaboracion, participacién y sinergia
de todos los entes Municipales.

Presupuesto anual ltem 22.11.002 “Cursos de Capacitacion” $ 12.000.000
Presupuesto anual Capacitaciones internas 22.01.001 “Para personas” $

1.500.000

Porcentaje Monto Estimado
Plan Anual 83.4% 10.000.000
Capacitacién
Fondos 8.3% 1.000.000
Concursables
Necesidad 8.3% 1.000.000
Emergente
Total Area 12.000.000
Capacitacién
Total Fondos 13.500.000
Capacitacién

1.- Plan Anual Capacitacién se dividira en tres Grandes Areas:




1.1.- Plan Capacitaciéon Basico o Genérico:
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Tematica
Curso
Capacitacion

de

Objetivos
Esperados

Horas
estimadas

Participantes
estimados

Dirigido

Valor
estimado

Software Office

Generar

competencias en
el manejo de
sistemas

computacionales
a nivel usuario
requeridas para
el trabajo diario y
para los desafios
Organizacionales

4

120

Funcionarios
Municipales de

todas

Direcciones vy

Calidad
Juridica

1.000.000

las

Asesoria de
Imagen y
cuidado
personal

Potenciar la
relevancia del
ser Humano y su
auto cuidado y
asi tener a un
funcionarios mas
Motivado y feliz
mejorando su
autoestima y su
desarrollo en el
Municipio de
Romeral

30

Secretarias(os)
de todas

Direcciones
del Municipio

1.000.000
las

Induccion  del
personal
Nuevo al

Municipio

Que los
funcionarios que
ingresan al
Municipio, se
sientan
integrados a un
equipo de trabajo
y manejen
instancias
basicas

10

Directores,

Jefes
mandos
medios

500.000

Asesoria en
Comunicaciéon
Efectiva

Que
funcionarios
puedan
comunicarse con
los Usuarios vy
con sus pares en
forma  efectiva
den el Interior y
Exterior de la
Municipalidad de
Romeral

los

20

Funcionarios
Municipales
trabajan
directamente
con el publico

que

1.500.000




1.2 Nivel Intermedio
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Tematica Objetivos Horas Participantes | Dirigido Valor
Curso de | Esperados estimadas | estimados estimado
Capacitacién
Capacitaciones | Capacitar a6 30 Funcionarios 1.500.000
por Cambio o |todas las areas Municipales de
actualizacién del municipio todas las
Normativa que deban Direcciones vy

actualizar o se Calidad

requieren  para Juridica

efectuar su

trabajo de

acuerdo a la

legislacion

vigente
Capacitacion Capacitacion 8 30 Funcionarios 1.500.000
en Inventario, | Especifica en Directivos,
Inspeccién vy | Area Jefaturas,
Compras Presupuestaria y profesionales,
Publicas Compras técnicos y

Publicas Administrativos

1.3 Nivel Especialidad o Especifico

Tematica Objetivos Horas Participantes | Dirigido Valor
Curso de | Esperados estimadas | estimados estimado
Capacitacion
Capacitaciones | Capacitar al10 20 Funcionarios 2.000.000
Especificas todas las areas Directivos,
Legales del municipio Profesionales,

Legales, Jefaturas y

Técnicas, Técnicos

Econdémicas vy

Sociales
Capacitacion Capacitacion 10 30 Funcionarios 1.000.000
en Cursos | Especifica en Directivos,
CEA de la|Area CEA Jefaturas,
Contraloria Municipal profesionales,
General de la técnicos,
Republica Administrativos

y Auxiliares




Fondos Concursables y Necesidades Emergentes
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Fondos
Concursables

Este fondo
financia
actividades de
capacitacion y
diplomados
tendientes a
capacitar y
profundizar
conocimientos
que sean
acorde a las
funciones
propias del
cargo y que los
conocimientos
se apliquen
directamente
en las areas o
unidades
Municipales

Funcionarios
de la l.
Municipalidad
de Romeral
de todas las
Direcciones y
Estamentos

1.000.000

Necesidades
Emergentes

Capacitaciones
solicitadas por
uno o0 mas
funcionarios,
que no se
encuentren

programadas
en el Plan
anual, ni
favorecidas por
el Fondo
Concursable vy
que busca
mejorar y
actualizar los
procedimientos
técnicos y
administrativos
del Municipio

Funcionarios
de la l.
Municipalidad
de Romeral
de todas las
Direcciones y
Estamentos

1.000.000

Capacitaciones Internas: se desarrollaran en el ambito de promover la cultura
al interior del Municipio, generando lazos y coordinacién dados las nuevas
tematicas y desafios futuros, donde los propios funcionarios las efectuaran de
acuerdo a su expertiz.
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Cabe sefialar que dichas capacitaciones tendran, interaccién presencial vy
remota, dependiendo la situacién sanitaria imperante en el momento y podran
tener un coffee break que no podra exceder el presupuesto anual de

$2.000.000.

Tematica de | Objetivos Horas Participantes | Dirigido
actividad de | Esperados estimadas | estimados
Capacitacién
Compras Capacitar a los | 4 120 Funcionarios
Publicas funcionarios de de la l.
los Procesos Municipalidad
administrativos de Romeral
y normativa al de todas las
efectuar Direcciones y
Compras en Estamentos
Mercado
Publico
Presupuesto | Funcionarios 4 120 Funcionarios
Municipal vy | Municipales Municipales
PMGM conozcan de todas las
cuales son los Direcciones
Objetivos  del de Planta y
Municipio en el Contrata
ano, con su
Presupuesto vy
Metas a Corto
y Mediano
Plazo
Manejo  de | Que los | 2 40 Conductores
stress y | funcionaros de Vehiculos
tecnicas de | identifiquen Municipales
relajaciéon riesgos de
accidentes y
los prevengan

2.- IMPUTESE, los gastos que origine el presupuesto Municipal afio 2022.

Alcaldia.
Oficina de Partes.

Asaciacipnes de Funcionarios
Administracién y Finanzas.

FIQUESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




Nombre Funcionario

Cedula de Identidad

Calidad Juridica

Fecha Ingreso Municipio

Capacitacion requerida

Motivacion

Firma Interesado Firma Jefatura



